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Contexte

Recruteur Le bon candidat
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Enjeux

Classification manuelle des offres (type du 
contrat, type d’industrie, département…).

Évolution et visualisation des performances 
des algorithmes difficiles dans le long terme. 
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Nos résultats - Prédiction du type de contrat
Matrice de confusion pour Random Forest

M E I L L E U R
S C O R E : 

0.76

Random Forest
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Monitoring - Design
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Monitoring - Design 
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